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1. Щели практик!l
I_\e;tb практиI(и - llриобретение аспирантами

llо/{го,гоl]ке, оргаIlизации и проl]е/{еl]ии различFIого

IlсихоJiоl,о-педalгогиLlеского склала мышлеFIия,

пеl(агогиLIесlсой культуры и мастерства,

профессиональных рлений и навыков в

вила учебных занятиЙ, формирования
творческого отношения к делу,

2. Задачи праIfl,ики

Задачами педагогиLIеской практиIш являIотся:

* ocl]oel l ие педагогиLIеского опыта ведущих преподавателей кафедры;

*осВоеIlИеJIеltТорскоГоМасТерсТВаиТехникиреЧиПеДаГоГа;

- yLItt0,I,иe в методиLIеской работе кафелры;
-- подготовка и проведение занятий со студентами,

3. Способ и формы lIроведения практики

Педагоги.tеская прак,гика является стационарной и проводится на базе кафедры И8

кСистемы гIриволов, меха,гроника и робо,t,отехниI(а),
Дспиранr. знакомитСя с организацией и проведением занятий, посещая учебные

занrI.гиrI r]е/{ушlих Ilрегtодавате.llей кафедры, участвует в технической и отчасти методичесtсой

по/1l.оl,овке :зttt-tяl,t,ий I] усl,аIIовлеI-tLtом его иIIдивидуаJIьным планом объеме.

Дсtlирант l-отоI}ится к практиLIеским, лабораторным и лекционным занятиям,

проволи.г практические и :lабораторные занятия, а также читает пробные лекции в

уотаFIовленном его индивидуальным планом объеме.

ДспиранТ совместнО с руковоДителеМ выполняеТ различные виды учебной работы
преl-]одаr]а1.елей: чтение леtсций, подготовка и проведение практических занятий,

руltоt]одсl,во курOовым проеI<тированием и выпускными работами студентов. объем этого

псриода прак,гики в Liacax определяется его инl(ивидуальным планом.

11ри tlали.Iии вакан,г}Iых доJIжностей аспира[Iты могут зачисляться в установленном
llоряllке lla перио/i педагогической практики на преподавательскую работу. При этом оплата

осуществJlrIетсrI в соотl]етстl]ии с,грудовым договором.
РуководсТво практиКой осуrцеСтвлrlеТ руководиТель аспиранта, котоРый участвует в

подготоl]t(е асlIирантом лекций и практиLIеских занятий, а также контролирует учебнуrо

работу аспиранта.
Солерllсан ие прак,гики l]клIочае1,:

l. освоеrtисl IIеi_ltlгогI4tlеского опLlта ведушlих преполавателей кафедры
I Iосеtцеtlие о,I,/lеJIьl{ых .lIеtсций и других занятиЙ, tIровоДиМых ВеДУЩИМИ

гlреп одаI]а}"l,е.]ulм и кафедр ы, ун и верситета и (возможrrо) других вузов.
Обсуlкделrие и,гогоl] учебных занятий с опытными методиСтаМИ КафеДРЫ.

2, Участие в методической работе кафедры.
Освоение Jlекторского мастерства и техники речи педагога
Приемы лекторского мастерства, -Гехника 

речи - элемент педагогическоЙ куЛЬТУры

tlреподавания, Речеt}ая техника. Педагогическая культура преподавателя высшеЙ школы.

Меr,оды. сре/lства и I,IрLIемы совершеFIс,гвования лекторского мастерстВа и техники реЧИ
llелаl,оl,а.

3. l lодго,говtсtl и проведение за}Iятий со студентами
IIодготовка текста лекции и средств наглядности. Разработка плана проведения

лекции. Репетиция, Прове,цение лекции. Анализ и самооценка занятия.
Разработка гIJIана проведения практического занятия, Подбор примеров (задач).

Разрабо,гка плаi-lа заllя,гия. Консуltьтация студентов. Проведение занятия, Анализ и

сtl]!l оо l lel l l(tl 1,al lr],гl,trj.

4. Y.ltlc,t,lle I} iIl]ие]\Iе экзамсllов t{ зt,ttlе,гоl], заIците I(урсовых работ и проектов



ОзнакомлеItие с докуме[Iтами, регламентирующими порядок орГаНИЗаЦИИ И

проl]с/lеI{ия эI(:JамсIIов и заLIетов. Участие в приеме экзамена (зачета). Подведение итогов

эl(,]iIfuIсtIаl.

I4зу.lgllr. кафедральной методики по защите курсовых проектов и работ. УЧаСТИе В

заtците курсовых работ студеI]тами.
обучеrrие должно носить системный характер, lсоторый предполагает изучение

общих основ теории и практиtIеских приложений в непрерывной связи и взаимноЙ

обус.llовленности, 11ракти.lеская отрабо,гка приемов лекторского мастерства и техники речи
llрово/lитсrl lIai регIе],иLtиrIх llол рукоl]одством научного руководителя (руководителя

tIе/lагоt,l..t.tесtсой ttраlстлlки) с ,гаI(им расчетом, чтобы добитьСя РаСКОВаННОГО,

HeIl ри I Iy)I(/1erl tlого и иII,гересIIого изJIожегt ия учебного материала,
За время педагоI,иLIеской практики аспираI-Iт должеFI посетить все основные ЗаНЯТИЯ,

проводимые опытными методистами rсафедры и вуза, принять участие в МеТодических
мероприятиях, проводимых на кафедре и в вузе. Посещение учебных занятий ВеДУЩИХ

методисто]] должIIо науtIить аспиранто]] проводить анализ уровня усвоения Учебного
материаJrа, осуш{ес,lвлrlт}, ltoLtTpoJIb степени достижения поставленных целей, анализировать
OlIlll'1' ИСllоjIьзоваLlия разгrообразl.lых методов и форм обучения, активизации познавательной

.)цея'геJlLtIoc,t и обу,1пgц4 1,1*.

4. ПеречеtII) IIлаIIлIруемых результатов обучения при прохо}кдении практики,
соотI{есенI{ых с IIJIанируемымIt результатами освоеIrия программы аспирантУры

ГIсдагоги.tеская Ilрактика направJIеIIа на формирование следующих компетенциЙ:
- l,о,гоl_}Ilосl,ь lt IIреподаlзатеrIьской деятельности по осlIовЕIым образовательным

llpoI,paM]vzlM высшIего образования.

В резу.пьтате прохождениrI практики аспирант должен:
зIIа,I'ь:
- методы гIреподавания при изложении результатов научной деятельности;
_ норматиl]}{о-llрtlвоI]ые осгIовы преподавательской деятельности в системе высшего

образоваrttия,
- педагогический oпI)IT J-Iучших методистов кафедры, университета и других вузов.

уме,гь:
- формулировать цели личностного и профессионаJIьного развития при ведении

l lреIlодавательской лея,гельлIости ;

- осуLцестI]ля,I,I) JIиLIIIос,I}Iый выбор в различных профессионаJIьных и морально-
ценностIlых ситуациях при ведении преподавательской деятельности;

вJIадсть:
- способап4и выявления и оценки иFIдивидуально-личностных, профессионально-

зIIачим ых KallecTB в Ilpell одilвательсtсой деятельности ;

- Ilриемами и ,l]ехноJlогиrlми преподавания в области инжиниринга и менеджмента
KaLIecTBa;

- оtlыl,о]vl сРормироlзагiия учебньiх IIланов и проведении реаJIьного образовательного
процеOса по оtIециаJIьностям подготовки специfu,Iистов,
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5. N[сс,l,о пpillfl,Illtl.t t} с,rрукl,уре tlрогрrlммы аеплtраIIтуры

IlедагогичOсl(ая практика аспираItта входит в состав Блока 2.2 кПрактика) и в

lIo.JI}toM об,ьсме отLIоситсrI к образовательному компоFIенту ООП по специальности 2.5.2
кМашиноведение).

Педагогическая практика осуществляется в 4 семестре обучения в аспирантуре.
ГIедагогическая праi(тика строится на основе сочетания теоретических знаний,

поJIуL]еIIIIых l]ри изучеIlии учебных дисциплин, и практиLIеских занятий, проводимых в ходе
прilктиI(и: ,l,релIинl,оR, 

репе,гиIlий, практиltумов, по итогам которых опытные преподаватели
ll редJIагаlот и l]ди в и,l]уаJt ь н ые ре ком ендации.

6. Объём прrlltтики

Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единицы, 17 н9дель, 144 часа,

7. ColtcplKatl !Ie lt pilKl,Ilttll

лъ
пl
Il

l'аз/iс.ll t,l
(э,гапы,

обt,екты ll
виды

профессиоlла.lll,
lloli

llcrI,гe.It l, Il 0 c,1,I,1

tlclII,1pilI1,I,tl во
t}peNIrI

прохон(дения
пDаltl,иI(лI

l{ри,герии, которые дол)кеtl получить аспирант
при прохо}кдении данного этапа практики

Формы
текущего
контроля

зllаlлияl Умения Навыки

l Организаtlионно

t l оlцl-оl,оl] итеJl ь l l

t,Iй ],l,iut.

Сос,t,ав;tеlлие
индивидуаIьног

о гIлана
гIрактики и

разработка
программы
Ilракт,ики,

озllаl(()мJIение с
оргаIrизационно
-управленческой

струtстурой
кафедры,

посеtцение
заit,tяl,гий

прсl Iо/(ава,геl tей

- нормативно-
IIравовые
осноl]ы

Il ре l l ollatI]ti,I,eJI l)c

кой
деятельности

системе
высшего

образования;

педагогическии
ОIlы]] луtIших
метолистов
кафедры,

университета и
других вузов

сРормулировать
цели

JIиllностного и
профессионаJIьн

ого развития
при ведении

преподавательс
tсой

деятельности

- владение
способами

выявлеI]ия и
оценки

индивидуально-
личностных,

профессионатlь
но-значимых

качеств в
преподавательс

tсой

деятельности;
- владениs

приемами и
технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмеI]та

качества

Индивидуальн
ый плагl
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2 осtловrtой этап.
Самtrс,t,оя,гсJlьtlо

я рабоl,а
аспираFIта по
I]одготовке

учебного
занr],гия (ltекцl.tи,

ceMI4IIapa,

прак,гиLIеского

заня,гия и т.п.) в
аспекте

предусмотренно
й учебной

гtрограммой
/{исциIIJlиtlы.
I[роведегrие

У']ебltоr,о
заIlятиri в

присутствии
iI3y1111o,,o

рукоl]оди,I,еJIя,
всll)/i]\их

преlIо/.(авате.ltей

каtРе7lры и
оllьгI,ных

метолистов.
Разбор и оценка

занятий.

- ме,годы
прOпо/lавания

при излO)tении

результатов
научной

деrlтеJlьности;
- Fiормативl{о-

правовые
осllовы

преподавательс
кой

деятельности в
системе
высшего

образования

- осуществJ]ять
ли,-tttостный

выбор в

различньIх
профессионаJIьн
ых и морально-

ценIlостных
ситуациях при

ведении
преподавательс

кой
деятельности

- владение
приемами и

технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмента

качества;
- владение

опытом

формирования
учебных планов

и проведении

реального
образовательно
го процесса по

специальностям
подготовки

специыrистов

Собеседовани
яс

рукOводителе
м

з Зак.lttочиr,еjlI)1,Iы

й э,t,itl-1.

l Iодготовlса и
оформлегrие

отче,га, Защита
отчета

- ме,годы
l]рспо/{аI]аFIия

при изложении

резуJIь,Iатов
научной

деятельности;
- нормативно-

правовые
OC1-IOl]I)l

II ре Il одаl]а,геJI ьс
кой

деятельности в
системе
высшего

образования

4ropryn"pouuro
цели

личностного и
профессионаJIьн

ого развития
при ведении

преподавательс
кой

дея,l,ельI-1ости

- владение
приемами и

технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмента

качества;
- вJIадение

опытом
формирования

учебных планов
и проведении

реального
образовательно
го процесса по

специальностям
ПОДГОТОВIШ

специалистов

отчет о
практике

заключение о
11рохождении

практики
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8. сDормы о,гчёт,носt,и по прrllстиl(е

Коrtтроль э.гапOв выполFIения индивидуального плана педагогическоЙ практики

гIроводитсrI в виlIе собеседоваFIия с научныМ руководителем,
по итогам прохождения педагогической практики аспирант предоставляет на

каф елру, сл е/]ующуIо oTLIeTI-Iyю документацию :

индивидуальный план педагогической практиI(и с визой научного

рукоllоllи,гелrI;
oTLte.I о пеl(агогической практики и материалы, прилагаемые к отчету;

закJlIоItеLIие о прохо)к/]ении педагогической практики в аспирантуре,

LLIаблоны форм отчетности приведены в Прилолсениях 2-4 к програмМе практики,

9. q)онд оцеIIочllых срелств для проведениfl промежуточной аттестации

обу.lаtоrцltхсrl IIо пpal(Tllкc

промеlку,гочная аl,тестация проводится в форме зачета,

Фогtд оцеIlочLlых средств /]Jlя проведения промежуточной а.rгестации обучающихся

по практике приведен в Прилотсении 1 к lrрограмме практики,

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по гIрактике сосl,оит из сJiедуIощих разделов:

ttepellcцb зtlаttий, умений, навыков с указанием этапоВ их формИрования В

процессе осl}оениrl образовательной программы,

кри.tериев оtlенивания знаний, умений, навыков на различныХ этапаХ иХ

tРормирования,

llерече}{ьтем доIша/дов, сообшдетlий и вопросы к собеседованиЮ

Ilеречень практиtIеских навыков по праIýике.

оценоLIных средств для проведения промеrкуточной аттестации представлен в

прило)(ении к РГIП.

10. IIерсчеIIЬ у.IебIIой лиr,ературы и ресурсов сети <<Интернет>>, необходимых для

проведеIIиrl пpaI(TI,IKIt.

10.1, электроIIные учебные издания (учебники, учебные пособия),

1, CapLI.IeB, с. t]. Педагогическая психология : учебное пособие для вузов /

С,', В, C-]apbi.leB. И. Il. J-IогвиНов. -.- 2-е изд,, испр, и доп, - 
MoctcBa : Издательство Юрайт,

20l8. - 228 с,"-- (Уttиверси,геr,ы l)оссии). - ISBN 978-5-534-0l697-0. TetccT :

э.ltект,роttttылi ll ОбразоватеJIьная rrлатформа Юрайт [сайт]. URL:
httрs://rrгаit.гrr/lэсоdе/4 1 5 5 06

2. Снегирева Т.В., Архипова Т.Т, Педагогическая психология: информационные

материаJIы курOа: Учебное пособие. 
- 

I-Iижневартовск: Изд-Во Нижневарт. гуманит. ун-та,
2008. -- 290 с. ISBN 978*5-89989*628-5

://Ilvstt. гLt/гrri lrrte l l ek 20T.V. %20А
i у а'%20 -оk20 U с h е Ь п ое %2 0 02008,rэdf

]. llедаr,огика l]ысш9Й шItоJlы [Элоктронпый ресурс] ; уч9бно-методическое
пособие [дltя вузоВ] / сост.: FI. и. Мешков, Н. Е, СадОвникова. - Электрон. текстовые дан, -

Саранск:[б.и..|,2010.-1эл.жестк,диск:табл.-(эБСвоЕнмЕХ).-Загл.ститул.экрана.-

Фонд



Элек,гроtt. l]срсиЯ tlеч, пуб;tикации \\liЬ_sегчег\еlrеs\еlr02262.рdf. - Библиогр, в конце тем. -

тем. исс"ltед., тI]орч, задания: в конце тем. _ Прил.: с.64-79, - Б, ц"
4. Елисеева, Лlобовь Яковлевна. Педагогикаи психология планирования карьеры

fЭлеrtтронный ресурс] : учебное пособие для вузов l л. я, Елисеева. - 2-е изд. . - Электрон,

i.n.rou",. дан. - Mocnna : IОрайт, 2о2о. -242 с. - (эБС Юрайт) (Высшее образование). - Загл,

С ти,1,1l.;1. ]Kptlllii. - 'Гекст : электронный ll эБС Юрайт [сайт], URL:

https://www.trгait.rtr/bcocle/4S4309 (лата обращения: 12,02,202l). - Б. ц.

5. ltодл<аспирова, Галина Михайловна. Педагогиtса [Электронный ресурс] :

учебник длrI вузов / г, м. Кодlкаспирова. - 4-е изд., испр. и доп, - Электрон. текстовые дан. -
-114o.,,uu:Юрайт,2022,-711,с,-(эБСЮрайт).-Загл.ститул.экрана.-Текст:электронньтйll

ОбразоватеJIьная платформа iОрайт [сайт]. URL: lrttps://urait,ru/bcode/489095 (дата

обращения 12.05.2022), - Б, ш,

6, I-o.1toBalloBa, Ilалелсда Филигlповна. Педагогиtса [Электронный ресурс] :

учобнлtl< и l]paK,l,Llкyм /iJlrl l]y:]OB / 1-I. Ф. I'олованова. ,2-е изд., испр. и доII. - Электрон.
.геltс1,овыс lltll]. - Москва: I.Орайт,2022. -З77 с, - (эБС IОрайт), - Загл. ститул. экрана. - Текст

: эJlектроttный ll Образова,гельная платформа IОрайт [сайт]. URL:
https ://uгаit. ru/Ьсоdе/4897 5 8 (лата обращения : |2.0 5 .2022). - Б, ц.

7. Милорадова, Надехсда Георгиевна, Педагогика [Электронный ресурс] : учебное
пособие лля вузов / LI. г. Милорадова. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. -

119 с. - (эБС IОрайт). - Заг;l. с титул. экрана. - Текст : электронньlй ll Образовательная

llла.г(эорп,tа lОрайТ [сай,г]. -_- URL: lrttps://uгait.rr"r/bcode/492230 (дата обращения: |2,05.2022). -

Б. ц.

10.2, Электронные базы данных, к которым обеспечен доступ.

- фун2цамrеlIтаJIьная библиотеtса БГТУ кВоЕНМЕХ> им, д,Ф. Устинова
http ://l iЬгагу, r,oenmelr. ru

: Сайт Бrоро I-Iаилучrших доступных технологий (НДТ)
htt р : //r,vrvw. Ь uго tr с1 t. гu/ i п d е х / i ts - n d t. htnr l

- Элекr,ро лl но-библlи отечная система ЛАНЬ https ://е. lanbook.com/;
_ Электронно-биб.llиотечная система tОрайт lrttpsl//www.biblio-online.гu/;

- llолнотекстовая электронI]ая библиотека Российсttого фо"да фунламеrrтальных
иссJ]едов ан и й http : //www. rfЬг. rr-r/rffi /ru/l i Ьr,агу ;

l.

1 0,3 Осllовная лиl-ература

Снегlлрева'Г.В., Архигlова Т.Т. Педагогическая психология: информационные материалы
курса: Учебное llособие. - 

Ilихсневартовск: Изд-во Нихtневарт. гуманит. Ун-Та, 2008, -
290 с. ISBN 978*5-89989*628-5
ГIедагогика высшей rtlколы [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие [лля
вузовl / сост.: I-{. И. Мешков, LI. Е. Садовникова. - Электрон. текстовые дан. - Саранск : [б,

и,),2010. - 1 эл. жестк. диск:табл. - (ЭБС ВОЕНМЕХ). - Загл. с титул. экрана. - -

Бибlrиоl,р. в l(оl{Llе тем. - Тем. исслед., творч. задания: в конце тем. - Прил,: с. 64-79. - Б,

Ll..

[J:tисссва, Jhобоrзь Яковltевна. ГIедагогика и психология планирования карьеры: учебное
пособltе llJIя I]узов l J1. 

'|. 
Е"писеева. - 2-е изд. . - Электрон, текстовые дан, - Москва ;

IОрай,г, 2020. - 242 с.
Коддлсаспирова, Галиttа Михайловна. Педагогиtс: учебник для вузов / Г. М, ItоджаспирОва.
- 4-е изд., исllр. и доп. - Электрон. текстовые дан. - Москва : IОрайт, 2022, - ]|l с. - ЗаГЛ. С

титуJ], экрана.

2.

1J.

4.



5, Голованова, I-Iадеrкда Филипповна. Педагогика: учебник и практикум для ВУЗоВ / Н. Ф.

Голованова. -2-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. - Москва:Юрайт,2022. -

3]] с. -

11. IIсречеIlь mlldlopпlalцI.1olI}ll,tx ,гехtlологиЙо используемых при проведении

праI(тиItи, вlс.llIочая перечень программIrого обеспечения и информачионных

справочItых систем (при необходимости).

Использование мультимедийных материалов - презентация материала с использованиеМ
lIpocкl,opa и иlIl,ерак,гивI-1ой /]оски.

l2, OllllcatIl,te ма,гсриrrлtlIIо-,г€хtIIлtIеской базы, rlеобходимоЙ для проведения

IIраI(тиt(и

Учебные аудитории осFIащены презентационной техникой (проеttтор, экран,
компыотер, интерактивная доска). Аспирантам предоставляется доступ:

к рабочему месту, оснаIценIIому ПК с выходом в Интернет и оборулованием
/Ulr1,I,ejlcl(or l tPeper rr цlл i.i ;

l( ,)JIсl(,гро},tгtой илt(lормационl]о-образовате;lьгlой среде организации (Moodle)
ll o cpeltcTBo п,r и rl форм а Llи о н }t о-теJlекоммун и каци он ной сети " Интернет" ;

к научно-исследовательсtсой инфраструктуре в соответствии с программой
аспирантуры.



Приложение 1

CTpyrcT,ypa фоIIда 0llенOчIIых средств прOграммы практиItи

сDонд оIцеIIочIILIх средств дJlя IIроведения промежуточной аттестации аспирантов по

IIрtlI(тике <<IIракmuка по полу.tенuло ttрофессuоltальлtьIх уменuй u опьI.mа

ttp о сР е с с uo ttаль н о й d еяmель tto с mu (п е d пzоz uче с кая пр акmuка) >

А,t,гес,гация l1o lIрактике <<fIракпlлlt<{l tlo lлолуllgllцlg просРессuоttальнлrlх у,\|енuй u оtхыm.а

ttpo(leccttottultbttoй Йеstt,ttельноспхu (пеduzоzttческttя праt<muка)> осуществляется на
зzu(лIочиl,ельном этапе в форме заш{иты oTLIeTa и собеседования.

Анаrиз результатов практики проводится по следующим критериям:

-объем проделанной работы;
-качество аI]алитического отчета, выводов и предложений;
*I]ыlIоJILIеiIие работы в устаIIовленFILIе сроки'
-.cAI\40c,l,oя,l,cJlb}IoCTb, инициатив1,Iость, творческий подход к работе;
-- с Boel]peм el i Hocl-b и качество пре/]ставления отчетной документации.
Оцеrtiса результа,гов практиIси вытекает из особенностей деятельности аспираI]тов и

I]ыявляет характер их отlIошения к будущей профессиональной деятельности.
По результатам прохождения практиIси выставляется зачет с оценкой.

'Гемы докладов, сообщенийt и вопросы tc собеседованиIо
ПРи прохождении педагогиLIесtсой практики аспирант должен подготовить учебно-

мето/_lиLlесl(ие материаJIы и llровести практиLIеские и лабораторные занятия по следующим
/{l-] ci(1,1 l lJI 14 }l а\{ :

l, ЭJtl)ti,гl-,о1,1t-lьltj ус,I,роЙс,гI]А мЕхАl,роL{ных и роБототЕхничЕских систЕм
2. МИКРОПРОЦЕССОРFIА,I ТЕХI IИКА В МЕХДТРОНИКЕ И РОБОТОТЕХНИКЕ
3. ПРОГРАММI]ОЕ ОБЕСГlВЧЕНИЕ МЕХАТРОННЫХ И РОБОТОТЕХНИЧЕСI(ИХ СИСТЕМ
4. СИЛОВЫЕ ЭJIЕI{ТРОННЫЕ УСТРОЙСТВА В МВХАТРОНИКЕ

tIellb оцсIlочtIых ств
N9Na

l1l l

l IallMeIloBiittlte
OLlell()Ll1 to г,о сl]ел,стI]zl

Краr,кая характеристика оценочного
средстI]а

Представление
оценочного средства в

Фос
l Собесе7цование Срелство контроля, организованное

как специальная беседа
преподавателя на темы, связанные с
изучаемой дисциплиной и
рtiссчитаIILIое на выявление объема
зrlаtlий об11,1зr*aaоaо по
оIlределе[Iному разделу, теме,
проблеме и т.п,

Вопросы по
темам/разделам
дисциплины

2 /]оклал, сообшlение Продуrст самостоятельной работы
аспиранта, представляtощий собой
публичное выступление по
представле}IиIо полученных
резуJIь,га,гов реIпениrI определенной
у,lебttо-rtрall<,ги.lесtсой, учебно-
иссJlедоваl,е.;ll,ской или научной
темы.

Темы докладов,
сообщений

10



Критерии оцеrillвания о,гtIета IIо практиI(е;

- оценка (заLIтеI]о) выставляется обучающемуся, если обучающийся в докладе

раскрыл IIа Bbicoкoм HayLIHoM уровне тему и ответил правильно на 4 и более вопросов из 6.

- оценка (не зaLITeIIo) выставляется обучающемуся, если обучающийся не

c.I-I,eJlaJI Доклад или в доi(ладе не раскрыл на высоком научном уровне тему или ответил

Ii|)olillJlbllo NleIlee чем на 4 вопроса из 6.

Показатели и критерии оценки уровrlей сформироваIIrIости компетенIIий и шкалы
оl{еIIиl}ания в соответствии с залачами I(оIlтроля

11
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д
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ф

Ф
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Показатели уI]овня сформированности компетенций (знания,

практиLlесltие yMel,t ия, опыт деятельности, которые должен
полуrlц11, и уметь продемо}lстрировать обучающийся после

осl}oel Iия обlэазовательгtой прог,раммы)

Методики,
определяющи

е уровень
сформирован

ности
I(омпетеIlции

или ее
компонента
(средства
оценки)

М l-ttl l.tмал ьttы йl

уl]овеtlь
ljазtlвы Гл уровень Высокий уровень
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U
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д
F
F.ь
Ф
zо
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л
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Ф

t-t

л
дд
t-.

ц
(J

/'(,емонстрирует
tlасти(lIlые зIjа}Iия

i\4 с,го]lо в

преподаваttия прtl
1.1зло)кении

резул ьтатов
науч ной
деяl,ельности.

Щемонстрирует
знан!lя сущности
методов
преподавания при
14зJlоже[Iии

результатоI] научrlой
деятельности,

Раскрывает полное
знание методов
преподавания при
изJIо)кении

результатов
научной
деятельности.

Доклад,
сообщение и

собеседован
ие

л
Fо

д
ФF
оч

Владеет
бо"цьши HcTBopt

с пособов выя t]леl] 1.1я

l] ollelll(I4
1.1llд1.1t] 1,1r(yaJl bl lo-
Jl}lч 1,1осl,t]ых,

про(lессионал ьно-
знач14мых KatIecTB в

преподавательской
деятельности

владеет способами
выявления 14 оценки
l,illд1,Iвидуал ьно-
Jl1,1tl1,1oc,I,tlы х,
tt po(lecc ио tta.ltb llo-
зtlаtl1,1мых качеств в

llреподавател ьс кой
деятельности

,Щ,емонстрирует
владение системой
прлIемов и

технологий
выявле}lия и оценк1,1

иI,Iдивидуально-
личностных,
профессионально-
значимых качеств в

преподавательской
деятельности

ЩоItлад,
сообщение и

собеседован
ие

д

(J

Ё
N
ф

F*сч.
la,

I-Ie уч t4ты вает
,геI llte}lLll1 14 разI}tI,г},lя
с(lеры JIi.ltlнос,|,ного
выбора в различных
про(lессионал ьных
и морально-
I{енностных
ситуациях при
веде ll и 1,1

преполавател ьс кой
,llcr1,I,cJl l, l lос,гl1.

Формулирует цели
Jl1.1чllостного выбора в

рztзл 14 L| ны х
про(lессt,tоl-tальttых и

морально-ценностных
ситуациях при
ведении
преподавательской
деятел ьности.

Готов и умеет
сРормулировать
цели личtlостного
выбора в различFIых
профессиональных
и мормьно-
целtностных
ситуациях при
ведении
преподавательской
деятельности.

Щоклад,
сообщение и
собеседован
ие



Прилоrкение 2

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
фсдеральtlоо государстве1,1ное бtодlttетное образовательное уtlреrlцение

высшего образования
<Балтийский государственный технический университет <ВОЕНМЕХ)) им. ,Щ.Ф. Устинова>

(БГТУ KBOEI-{MEX> им. Щ,Ф. Устинова)

14 }U (I4 l] иII}/лJI ь ныЙ п JI AFI прАктики

(20_- 20 учебный год)

асIl}{раI],га
(Ф. 14. О, acпLrp ш l lп а пол п осtпью)

специаJIьIIость

I,o/{ обучеI]ия

Kat[;c2lpa

Руко во7lитель практики
(D, 14, О. pytcoB о0 u mел я, d ол эtсн о спlь)

11ланируемые формы работы (лабораторные,
прtli(тLlческие, семинарские занятия, лекции,

курсовые и диlIломные работы)

количество
часов

Календарные
сроки

проведения
планируемой

Аспирант

Научный руководlитель

|2



Приложение 3

МИНОБРL{АУКИ РОССИИ

средеральное государственное бtодrltетное образовательное учреIцение
высшего образования

кБалтийский госуларс,гвенный технический университет кВоЕНМЕХ) им, .Щ,Ф, Устинова>

(БГТУ кВОЕНМЕХ> им. Щ,Ф. Устинова)

оl,чЕт

о прохождении практиI(и в аспира[Iтуре

(20_ - 20_учебный гол)

acll t{paI I,гti___
(4l. lrl. О аспu.р ct l t l11 а пол н оспl ыо)

С Ilеt(ИаJll)l IOC'I'Ь

год обучения

кафедра

Сроки llрохо)t(леl,Iия прt}t(тики с ( 20 г.по( 20 г,

N9

п/гr

Формы работы
(.lrабораторные,

практические, семинарские
занятия, JIекции, курсовые и

диIlломные работы)

количество часов Факультет,
группа

Щата
аудиl,оI]ные самостоятельная

работа

l

2.

J.

4.

5.

6,

Обlций объем часов
И,гого 44

!11J



Осноtзные и,l,о[,и гIрактиl(1.1, соответствие учебrлому пJIану:

Самооценitа продеJIа}lпой работы (соответствие ожиданиям, достижения, трудности)

Предлоlкеilия по гIроведеI]иIо праIстики

Прилолсеttияl:
l, План проведения лекционного занятия по теме

2, Ма,гериалы пре:]еIl-гаll1ии llJIя проведения семинара на тему

З, Разработанные ilримеры реlпения задач по теме

4, /{опо.ltни,геJIьные материаJIы:

Асtlиранr,

Hay.lH ый руко Iзоl(и,гель

14



Приложение 4

миIlоБрнАуки россии
федеральttое госуllарсl,веt{}tое бtодlсетное образовательное учреждение

высшего образования

кБа.irr,ийсt<ий госуllарс,гвснный техничесl(ий уr,rиверситет KBOEFIMEX) им. Щ.Ф, УСТИНОВа>

(БГТУ кВОЕНМЕХ> им. Щ.Ф. Устинова)

:tAItJlIoLIEIIиB

о прохождении праI(Tики в асIIираI{туре

(20_ -20_учебный год)

аспирап,га
(Ф. И. (). ctcпLr ра н l11 а пол н осtп ью)

CIlel.U'l ilJI1,I I ()Сl'Ь

год обучения

Ka4)elФa

I-Iаучl t ыГа ру ковоl\рr,гсJlь

15


